
De Nederlandse Vereniging Medische Beeldvorming en Radiotherapie 

(NVMBR) maakt een stormachtige periode door. Opheffing dreigde, maar 

lijkt voorlopig van de baan met een doorstart als NVMBR Nieuwe Stijl.

De NVMBR is de beroepsvereni-
ging van de Medisch Beeld-
vormings- en Bestralings-
deskundigen. MBB’ers zijn 
werkzaam op onder andere 

afdelingen radiologie, nucleaire genees-
kunde en radiotherapie in ziekenhuizen. 
De NVMBR bestaat sinds 2003 als voort-
zetting van de beroepsvereniging van ra-
diologisch laboranten (opgericht in 1950) 
en de vereniging van medisch nucleair 
werkers (opgericht in 1977). 

Doorstart
Sinds een aantal jaar neemt de animo af 
om lid te worden. In 2022 dreigt de ver-
eniging zelfs opgeheven te worden en 
verder te gaan met een commerciële par-
tij. Dit brengt een beweging op gang, ver-
tegenwoordigd in de werkgroep NVMBR 
Nieuwe Stijl, met een alternatief voorstel. 
Deze werkgroep en dit plan krijgen steun 
van de aanpalende verenigingen, waar-
onder ook de NVvR. Een nieuw bestuur 
is benoemd (met de duur tot de volgende 
Algemene Ledenvergadering) en het be-
leidsplan Nieuwe Stijl is het vertrekpunt 
voor de toekomst. 

Hoe verder?
In dit nieuwe jaar is het huidige bestuur, 
in samenwerking met andere werkgroep-

leden, voortvarend begonnen met het in 
kaart brengen, prioriteren en verdelen 
van de werkzaamheden. Zowel bij de le-
den als niet-leden is nieuwe energie aan-
wezig om de vereniging nieuw leven in te 
blazen. Om als vereniging te kunnen blij-
ven bestaan, moet de organisatie veran-
deren. Zo gaat de NVMBR werken met een 
virtueel kantoor en vinden vergaderingen 
grotendeels online plaats. Er komt geen 
staf met beleidsmedewerkers meer. De 
ondersteuning beperkt zich tot een ad-
ministratieve en coördinerende centrale 
functie. 

Oproep aan radiologen
U kunt helpen door de laboranten van uw 
afdeling te stimuleren om lid te worden 
van de NVMBR. Het is belangrijk om be-

trokken te zijn bij de vereniging die de 
belangen van je beroepsgroep kan be-
hartigen. Ook heeft de vereniging actieve 

inzet van haar leden nodig om beleid op 
te zetten, uit te voeren en up-to-date te 
houden en activiteiten te organiseren. 
Ook voor de radiologen is het van belang 

dat de laboranten een goede vereniging 
achter zich hebben staan. Beide beroeps-
groepen werken zeer nauw samen en heb-
ben elkaar nodig om goede zorg te kun-
nen blijven leveren.
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ONRUST IN DE NVMBR

Opheffing (voorlopig) afgewend

Het conceptvoorstel van de werkgroep 
‘Doorstart NVMBR’ staan op het leden-
net van de NVMBR-website bij de 
Vergaderstukken/2022/81e AV 2022.

‘Het is belangrijk om betrokken te zijn 
bij de vereniging die de belangen van 

je beroepsgroep kan behartigen’

‘Om als vereniging te kunnen blijven bestaan, 
moet de organisatie veranderen’
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