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ZO MAKEN HOGESCHOLEN MBB’ERS KLAAR VOOR MORGEN

AI wordt lesstof

Een van de zorgprofessionals die met AI te maken krijgt binnen de radiologie, nucleaire geneeskunde en radio-

therapie, is de medisch beeldvormings- en bestralingsdeskundige (MBB’er).1 Door de integratie van AI in de ge-

zondheidszorg is er een groeiende behoefte aan bij- en nascholing van huidige MBB’ers om hen te helpen bij het 

effectief gebruiken van deze nieuwe technologieën.

D it omvat het leren omgaan 
met AI-gestuurde appara-
tuur en het interpreteren 
van door AI-gegenereerde 
data. Daarnaast is het essen-

tieel om toekomstige MBB’ers goed voor 
te bereiden op een werkveld waarin AI 
een steeds grotere rol speelt.2,3 Om toe-
komstbestendig op te leiden, werken de 
Medisch Beeldvormende en Radiothera-
peutische Technieken (MBRT)-opleidin-
gen van Fontys Paramedisch, de Hanze 
en Hogeschool Inholland in leergemeen-
schappen van docenten, studenten en 
werkveldpartners vanuit de industrie en 
gezondheidszorg. Op basis van nieuwe 
inzichten zijn de individuele hogescho-
len, zowel zelfstandig als in samenwer-

king, begonnen met het vormgeven van 
onderwijs en scholing voor huidige en 
toekomstige MBB’ers. Hoe integreren de 
3 MBRT-opleidingen AI in het onderwijs?  

Fontys
AI-onderwijs is zowel geïntegreerd in be-
staande vakken, zoals onderzoeksvaardig-
heden en -methoden, als aangeboden via 
keuzeonderwijs. De benadering richt zich 
op 3 pijlers: (1) kennis van AI-concepten 

en -vaardigheden, inclusief risico’s en 
kritische beoordeling van resultaten; (2) 
het succesvol implementeren en gebrui-
ken van AI in de praktijk, van vraagstuk 
tot evaluatie; en (3) aansluiting bij de 
beroepspraktijk, met actuele inzichten, 
praktijkvoorbeelden en samenwerking 
met ziekenhuizen en bedrijven.4-7

In jaar 1 en 2 leren studenten AI-toepas-
singen beoordelen op relevantie, presta-
ties en bruikbaarheid, en analyseren zij 
de impact van AI op (professionals in) 
de zorg en werkprocessen. In jaar 3 en 
4 kunnen zij zich verder verdiepen via 
praktijkgericht onderzoek,8 de minor AI 
for Society of een paramedische specia-
lisatieminor, met aandacht voor multi-

disciplinair samenwerken, communicatie 
en ethische en juridische aspecten. Vanaf 
september 2026 start bij Fontys boven-
dien de nieuwe opleiding Artificial Intel-
ligence Translator.9

Hanze
Sinds 2019 werkt Groningen aan de inte-
gratie van AI in onderwijs voor MBB’ers, 
parallel aan de opbouw van de Hanze-
brede AI Community vanuit de MBRT. AI 

is structureel verweven in het curricu-
lum, met aandacht voor zowel didactiek 
(zoals AI bij verslaglegging) als professi-
onele ontwikkeling.

Vanaf het eerste jaar leren studenten 
hoe en waar AI kan ondersteunen in de 
praktijk. Ze doen basiskennis op van AI-
technieken om de invloed van trainings-
data en modeloutput beter te begrijpen. 
Privacy, ethiek en maatschappelijke the-
ma’s, zoals bias en duurzaamheid, maken 
hier vanzelfsprekend deel van uit.

Omdat MBB’ers vooral eindgebruikers 
zijn, blijft technische verdieping in het 
basiscurriculum beperkt. Studenten die 
wél verdieping zoeken, kunnen kiezen 
voor een module van 5 European Cre-
dits (EC-studiepunten) in jaar 2, de in-
terprofessionele minor AI and your future 
profession van 30 EC, of praktijkgericht 
onderzoek binnen het AI-thema van de 
kennisagenda en bij lectoraten.10-12

Inholland
MBRT Inholland integreert AI stap voor 
stap in het curriculum om toekomstige 
MBB’ers goed voor te bereiden op de kli-
nische praktijk. Omdat MBB’ers vaak op 
afstand blijven bij procesoptimalisatie, 
wil Inholland hen juist toerusten met 
kennis van AI én wetenschappelijke vaar-
digheden. 

In jaar 2 maken studenten kennis met 
de basis van AI en toepassingen ervan 
binnen beeldvormende en radio- 
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‘Omdat MBB’ers vooral eindgebruikers 
zijn, blijft technische verdieping 
in het basiscurriculum beperkt’
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therapeutische werkprocessen. In het ka-
der van curriculumherziening wordt dit 
aanbod verder uitgebreid. In jaar 3 en 4 
kunnen studenten ervoor kiezen binnen 
1 ziekenhuis aan stage, afstuderen en kli-
nisch onderwijs te werken. Hierin is ruim-
te voor onderzoek naar AI-implementa-
tie, zoals het gebruik van AI door MBB’ers 

bij fractuurdetectie. Op deze wijze, en via 
projecten van lectoraten, worden stu-
denten actief betrokken bij werkveldin-
novaties.13,14 Ook leren studenten via een 
keuzevak AI voor de MBB’er van 5 EC AI-
algoritmen te testen met eigen medische 
beelden en verkennen zij toepassingen 
zoals automatische segmentatie of een 
AI-chatbot.

Conclusie
De MBRT-opleidingen in Nederland spe-
len een proactieve rol bij het stimule-
ren van AI-geletterdheid onder toekom-
stige en huidige MBB’ers. Er is gekozen 
voor een brede insteek in het onderwijs, 
waarin technische, ethische en juridische 
aspecten integraal aangeboden worden. 
Door balans te brengen in noodzakelijke 
basiskennis en individuele interesses, 
wordt een kritische en constructieve 
houding ten aanzien van AI bevorderd. 
Hiermee kunnen MBB’ers AI niet alleen 
veilig en effectief gebruiken, maar kun-
nen zij ook actief bijdragen aan de ont-
wikkeling en implementatie van AI-toe-
passingen binnen de gezondheidszorg. 
De domeinexpertise van MBB’ers biedt 
unieke inzichten die essentieel zijn voor 
het ontwikkelen van systemen die nauw 
aansluiten op de behoeften van zorgpro-

fessionals en patiënten. Tevens hopen we 
bij te dragen aan een groter bewustzijn 
met betrekking tot de impact van data en 
AI op de maatschappij.

Door samenwerking met beroepsvereni-
gingen, technische en klinische partners 
streven de MBRT-opleidingen naar een 

toekomstbestendige beroepsgroep die 
bij kan dragen aan een duurzame adoptie 
van AI in de zorg.15,16 Voor verdere vra-
gen, het aanvullen van perspectieven of 
het gezamenlijk verkennen van kansen 
en uitdagingen, nodigen we u van harte 
uit om contact met ons op te nemen. We 
gaan graag in gesprek.                             n
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‘De opleiding speelt een actieve rol 
in het stimuleren van AI-geletterdheid 

onder MBB’ers’


