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Reglement Concilium Radiologicum  

     
 

Gebruikte afkortingen: 

CGS College Geneeskundige Specialismen 

DB Dagelijks Bestuur 

KNMG Koninklijke Nederlandse Maatschappij Geneeskunst 

NVNG Nederlandse Vereniging voor Nucleaire Geneeskunde 

NVvR Nederlandse Vereniging voor Radiologie 

OOR Onderwijs- en opleidingsregio 

PVC Plenaire visitatiecommissie 

RGS Registratiecommissie Geneeskundig Specialisten 

NB: waar hij staat kan ook zij gelezen worden. 

 

Inleiding 

Dit reglement is bedoeld voor de overgangsperiode van de opleidingen radiologie en nucleaire 

geneeskunde naar de gefuseerde opleiding, dus ongeveer de periode 2015-2020. Wanneer alle aios van 

de opleidingen conform de Specifieke Besluiten van 2011 de opleiding hebben afgerond zal dit 

reglement moeten worden aangepast.  

In 2020 is het reglement op onderdelen aangepast aan de nieuwe tijd. Vooralsnog is ervoor gekozen 

om de samenstelling ten aanzien van de verhouding radiologen en nucleair geneeskundigen te 

handhaven in belang van de continuïteit van bestuur. Uiterlijk eind 2022, tegen het eind van de 

zittingstermijnen van de sinds juli 2015 langst zittende leden, zal het reglement in het belang van de 

diversiteit van de samenstelling en continuïteit van bestuur wederom herzien moeten worden.  

 

Bij enkele artikelen wordt verwezen naar een toelichting aan het eind van dit document. 

 

Artikel 1. DEFINITIE 

1. Het Concilium Radiologicum (“Concilium”) is een gezamenlijke commissie van de NVvR en 

de NVNG (“beide verenigingen”). 

Artikel 2. SAMENSTELLING 

1. Het Concilium bestaat uit gewone leden en adviserend leden. Alle Conciliumleden zijn lid van 

een van beide verenigingen. 

2. Het Concilium heeft 24 gewone leden, in de volgende samenstelling1:  

a. Drie opleiders dan wel plaatsvervangend opleiders uit elk van de OOR’s, waaronder per 

OOR ten minste 1 radioloog en 1 nucleair geneeskundige; ten minste een van de drie werkt 

academisch en één perifeer. De drie leden komen bij voorkeur uit verschillende 

opleidingsinstellingen. 

b. Per OOR vervult een van de drie leden de functie van OOR-coördinator. De functie-

omschrijving van de OOR-coördinator is opgenomen als bijlage bij dit document 

(appendix A). 

c. In beginsel zijn de gewone leden van het Concilium ook lid van de PVC.  

3. Het Concilium heeft de volgende adviserend leden2: 

a. een lid van het bestuur van de NVvR; 

b. een nucleair geneeskundige uit het bestuur van de NVNG  

c. de vertegenwoordigers van de NVvR en de NVNG bij de RGS3 

d. twee leden van het bestuur van de sectie Juniorleden 

e. een radioloog uit een perifere niet opleidingsinrichting 

f. een nucleair geneeskundige uit een perifere niet opleidingsinrichting  

g. de voorzitter van de commissie Deelcertificering 
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Voor de leden bedoeld onder Artikel 3a-c geldt dat ze adviserend lid zijn tenzij ze tevens 

gewoon lid zijn conform Artikel 2.2.a. 

4. Het Concilium heeft een voorzitter, een vicevoorzitter en een secretaris/penningmeester, die 

samen het dagelijks bestuur (DB) vormen. Ten minste één van de leden van het DB is 

radioloog en één nucleair geneeskundige. 

Artikel 3. ZITTINGSDUUR VAN DE LEDEN 

1. De leden worden benoemd voor een termijn van 4 jaar, met stilzwijgende verlenging voor een 

tweede termijn van 4 jaar4. 

2. De voorzitter wordt benoemd voor de duur van 3 jaar, ongeacht zijn resterende zittingstermijn 

als lid, tenzij de besturen van beide verenigingen om moverende redenen anders besluiten. 

3. Een gewoon lid treedt af zodra hij geen opleider of plaatsvervangend opleider meer is. 

4. Een adviserend lid treedt af zodra hij geen lid meer is van het gremium waarvan hij 

afgevaardigde is. 

5. Het rooster van aftreden is bij voorkeur zodanig opgesteld dat jaarlijks een evenredig deel van 

de leden aftreedt. De voorzitter, vicevoorzitter en secretaris/penningmeester dienen zoveel 

mogelijk gespreid af te treden. 

6. Bij tussentijds aftreden van een lid geldt voor het nieuwe lid een volledige zittingstermijn. 

7. In uitzonderlijke gevallen kan een opleider of plaatsvervangend opleider na een eerder 

(gewoon) Conciliumlidmaatschap opnieuw als Conciliumlid worden benoemd, dit ter 

beoordeling aan het DB. 

Artikel 4. BENOEMINGSPROCEDURE 

1. Voorzitter. Aan het einde van de zittingstermijn van de voorzitter, wordt door de besturen van 

beide verenigingen in gezamenlijk overleg een nieuwe voorzitter benoemd, op voordracht van 

het Concilium. . 

2. Vicevoorzitter en secretaris /penningmeester. Aan het einde van de zittingstermijn van de 

vicevoorzitter of secretaris, zoekt de voorzitter uit de gewone leden een nieuwe vicevoorzitter 

c.q. secretaris/penningmeester. De zittingsduur loopt gelijk met die van de zittingstermijn in het 

Concilium. 

3. Gewone leden. Nieuwe gewone leden worden vanuit de OOR voorgedragen aan het DB 

Concilium, rekening houdend met de bepaling in Artikel 2.2.a.  

4. Adviserend leden. Nieuwe adviserend leden worden voorgedragen door het gremium 

waardoor ze worden afgevaardigd, dan wel persoonlijk aangezocht door het DB, al of niet na 

bekendmaking van de vacature bij de leden van de beide verenigingen. 

Artikel 5. BESLUITVORMING EN STEMRECHT 

1. Gewone leden hebben stemrecht, adviserend leden niet5.  

2. Besluitvorming vindt zoveel mogelijk plaats door het bereiken van consensus, echter zo nodig  

via stemming.  

a. Voor besluiten van gewichtig belang is de aanwezigheid van tenminste 2/3 van de gewone 

leden vereist, dit ter beoordeling aan het DB. 

b. Bij stemming wordt een besluit genomen met gewone meerderheid van het aantal ter 

vergadering uitgebrachte stemmen. 

c. In situaties waarbij inzake een nucleair geneeskundig onderwerp bij een stemming de 

meerderheid van de nucleair geneeskundigen een andere mening is toegedaan dan de 

meerderheid van de radiologen (allen gewone leden) wordt het meningsverschil zo nodig 

voorgelegd aan de besturen van beide verenigingen, dit ter beoordeling aan het DB. 
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Artikel 6. TAKEN 

 

Het Concilium heeft tot taak: 

1. het in de breedste zin behartigen van de belangen die betrekking hebben op de opleiding tot 

radiolooga.  

2. het toezicht houden op de inhoud van het specifiek besluit en het landelijk opleidingsplan en 

het zo nodig nemen van stappen om deze aan te passen.  

3. het toezicht houden op de implementatie en de uitvoering van het kaderbesluit, het specifiek 

besluit radiologie en het landelijk opleidingsplan in de opleiding. 

4. het bestuderen van de wetenschappelijke, geneeskundige en de algemeen vormende aspecten 

van de opleidingen voor het specialisme Radiologie. 

5. het voorstellen aan de besturen van de NVvR en NVNG van de eisen voor deelcertificering 

radiologie en nucleaire geneeskunde. 

6. het bevorderen van het onderwijs in de radiologie in de artsopleiding. 

7. het adviseren van de besturen van beide verenigingen inzake: 

a. de ontwikkeling van het vak en direct of indirect de opleiding tot specialist; 

b. de opleiding en erkenning van het specialisme Radiologie; 

c. de eisen te stellen aan de opleiding, opleiders en opleidingsinstellingen voor het 

specialisme Radiologie; 

d. onderwerpen die door CGS of RGS aan de beide verenigingen worden voorgelegd; 

e. de samenstelling van de Plenaire Visitatie Commissie (PVC), zoals geregeld in het 

reglement PVC en de Beleidsregels Registratiecommissie Geneeskundig Specialisten; 

f. de af te vaardigen vertegenwoordigers van de specialismen Radiologie en Nucleaire 

Geneeskunde in de RGS. 

8. het verschaffen van adviezen en algemene inlichtingen aan alle personen die bij de opleiding 

betrokken zijn, in het bijzonder aan op te leiden artsen, opleidende radiologen en nucleair 

geneeskundigen, en radiologen en nucleair geneeskundigen die voor opleidingsbevoegdheid in 

aanmerking wensen te komen. 

9. het adviseren van de RGS-leden en plaatsvervangend RGS-leden van de specialismen 

radiologie en nucleaire geneeskunde bij alle zaken betreffende erkenning en registratie van 

medisch specialisten. Deze RGS leden hebben een vrij mandaat doch indien het Concilium of 

de besturen van beide verenigingen een andere mening hebben dan zijzelf, worden ze geacht dit 

in de RGS mede te delen. 

Artikel 7. WERKWIJZE 

1. Het Concilium vergadert ten minste vier maal per jaar. De vergaderingen worden geconvoceerd 

door het DB van het Concilium. Een vergadering kan ook geconvoceerd worden op verzoek 

van ten minste drie Conciliumleden. Het Concilium wordt secretarieel ondersteund door het 

bureau van een van beide verenigingen. 

a. Agendapunten kunnen tot 3 weken voor de vergadering door de leden worden ingebracht.  

b. Agenda en vergaderstukken worden uiterlijk tien dagen vóór de vergadering toegestuurd 

aan alle leden van het Concilium, en aan de besturen van beide verenigingen. 

c. Van elke vergadering worden notulen gemaakt, inclusief een besluiten- en actielijst. 

d. De conceptnotulen worden binnen drie weken na de vergadering aan alle leden van het 

Concilium toegestuurd. 

e. Goedgekeurde notulen worden binnen drie weken na arrestatie in afschrift toegestuurd aan 

alle opleiders, de vertegenwoordigers in de RGS, de voorzitters van de onderwijs-

commissies en de besturen van beide verenigingen. 

 

 
a Opleiding Nucleaire Geneeskunde volgens oud besluit, zolang er nog aios volgens dit besluit in opleiding zijn. 
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2. Verhindering bij Conciliumvergaderingen. 

a. De voorzitter wordt bij verhindering vervangen door de vicevoorzitter. 

b. Gewone leden zijn bij verhindering niet vervangbaar.  

c. Adviserend leden kunnen bij verhindering een plaatsvervanger sturen. 

3. Voor het uitvoeren van de taken genoemd in Artikel 6 kan het Concilium personen uitnodigen 

die een nuttige bijdrage kunnen leveren aan de vergaderingen, of de communicatie met een 

commissie of ander gremium van de NVvR of de NVNG kunnen verbeteren. Dit ter 

beoordeling aan het DB. Hierbij valt met name te denken aan de vertegenwoordigers van de 

NVvR en de NVNG bij de RGS en vertegenwoordigers van de volgende commissies: 
a. Onderwijscommissie  

b. Commissie Regionaal cursorisch onderwijs 

c. Commissie Landelijk differentianten onderwijs 

d. Commissie Beeldvormende technieken  

e. Examencommissie 

f. Commissie Deelcertificaten 

g. Commissie Stralingshygiëne 

4. Voor het uitvoeren van de taken genoemd in Artikel 6 kan het Concilium een gemotiveerd 

voorstel om een subcommissie in te stellen voorleggen. In deze subcommissie kunnen niet-

leden van het Concilium zitting hebben. 

Artikel 8. BEGROTING EN JAARVERSLAG 

1. De besturen van de verenigingen stellen jaarlijks een begroting op waarin de kosten van het 

Concilium zijn opgenomen. Bij het maken van extra kosten wordt tevoren om instemming van 

de penningmeesters van de verenigingen gevraagd. 

2. De secretaris/penningmeester maakt jaarlijks een verslag over de activiteiten van het Concilium 

in het afgelopen kalenderjaar. Dit jaarverslag wordt uiterlijk 31 januari van het volgende jaar 

naar de besturen van beide verenigingen gestuurd. 

Artikel 9. ONVOORZIENE OMSTANDIGHEDEN 

1. In gevallen waarin dit reglement en de statuten en huishoudelijk reglementen van beide 

verenigingen niet voorzien, beslissen de besturen van beide verenigingen na ingewonnen advies 

van het DB Concilium. 

 

Ingesteld bij besluit van de Algemene Vergadering van de NVvR d.d. 3 juni 1978. 

Reglement gewijzigd en goedgekeurd door de Algemene Vergadering van de NVvR d.d. 23 mei 1992. 

Reglement gewijzigd en goedgekeurd door de Algemene Vergadering van de NVvR d.d. 18 februari 

1995. 

  

Reglement gewijzigd naar aanleiding van de naamswijziging van de NVvR goedgekeurd door de 

Algemene Vergadering d.d. 20 mei 1995. 

  

Reglement gewijzigd en goedgekeurd door het Concilium d.d. 31 mei 2012 en het bestuur van de 

NVvR d.d. 15 oktober 2012, ALV d.d. 8 november 2012 

 

Reglement gewijzigd vanwege fusie van de opleidingen radiologie en nucleaire geneeskunde en 

goedgekeurd door het Concilium d.d. 28 januari 2016, de ALV van de NVNG d.d. 19 april 2016 en de 

AV van de NVvR d.d. 9 juni 2016. 

 

Aanpassing van het reglement (toevoeging artikel 2.3c) goedgekeurd door de AV van de NVvR op 9 

februari 2017. 

 

Reglement gewijzigd en goedgekeurd door het Concilium d.d. 14 mei 2020, het bestuur van de NVNG 

d.d. 8 september 2020, het bestuur van de NVvR d.d. 14 juli 2020, de AV van de NVNG d.d. 11 juni 

2021 en de AV van de NVvR d.d. 4 februari 2021. 
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Appendix A:  Functieomschrijving OOR-coördinator 

Functie  

− De OOR-coördinator is het centrale punt voor de regionale coördinatie van de opleiding. 

− In de regio is hij het aanspreekpunt voor de opleiders en zit hij het regionaal overleg voor. De 

OOR-coördinator zorgt voor samenwerking en afstemming in de regio.  

− De OOR-coördinator coördineert de organisatie van de regionale refereeravonden. Hij of zij 

coördineert het kwaliteitsbeleid, zodanig dat elke opleiding voldoet aan de hiervoor in het 

kaderbesluit gestelde eisen.  

− De OOR-coördinator zorgt voor de informatieuitwisseling tussen de OOR en het Concilium. Hij 

zorgt er o.a. voor dat de standpunten vanuit de regio landelijk worden ingebracht. Omgekeerd 

houdt hij de opleiders in de OOR op de hoogte van de ontwikkelingen in het Concilium. 

Eisen 

De OOR-coördinator is een van de drie Conciliumleden uit de OOR en is dus opleider of 

plaatsvervangend opleider. Deze functie is onderdeel van zijn werkzaamheden als (plaatsvervangend) 

opleider. In het competentieprofiel van de opleider (zie de website van de KNMG) staat hierover o.a.: 

− De opleider schept en onderhoudt goede werkrelaties met partijen betrokken bij de uitvoering van 

de opleiding en het leren, zowel binnen als buiten zijn eigen organisatie. 

− De opleider is op de hoogte van de regionale landelijke netwerken rond de opleiding en is bereid 

hierin te participeren (heeft een stimulerende en desgevraagd initiërende rol in het overleg van 

regionale opleiders). 

Taken 

Tot de taken van de OOR-coördinator behoren o.a.: 

1. Voorzitten regionaal overleg 

2. Het uitzetten van acties uit het regionaal overleg 

3. Het adviseren over de inhoud en organisatie van de opleiding 

4. Het fungeren als clustercoördinator voor het regionaal cursorisch blokonderwijs, in overleg met 

de clustercoördinator van de samenwerkende OOR 

5. Inhoudelijk verantwoordelijk voor de informatievoorziening (w.o. website) 

6. Inhoudelijke afstemming over de refereeravonden 

7. Inhoudelijke afstemming over de locale opleidingsactiviteiten 

8. Kwaliteitsbewaking van de opleiding 

9. Afstemming over in- en doorstroom van aios in de OOR 

10. Controleren van samenwerkingsovereenkomsten 

11. Informeren van de opleiders in de OOR over standpunten en beleid van het Concilium. 
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 Appendix B: Toelichting bij enkele artikelen 
 

 

 
1 Artikel 2.2 

Gewone leden hebben zitting in het Concilium om het algemene belang van de opleidingen op 

landelijk niveau te behartigen, en doen dat op persoonlijke titel, zonder last of ruggespraak. Ze worden 

weliswaar gelijkmatig gerecruteerd uit de OOR’s, maar zijn geen belangenbehartiger van de OOR 

waaruit ze afkomstig zijn. Het is van belang dat het Concilium een diverse samenstelling heeft. 

Daarom heeft het de voorkeur dat gewone leden niet werkzaam zijn in dezelfde opleidingsinstelling. 

 
2 Artikel 2.3 

Adviserend leden vertegenwoordigen het gremium waardoor ze afgevaardigd zijn en bevorderen de 

wederzijdse communicatie ten behoeve van informatieuitwisseling en afstemming van beleid. 

 
3 Artikel 2.3.c 

Wanneer de RGS zittingstermijn van een van de RGS vertegenwoordigers eindigt wordt vanuit het 

Concilium een nieuwe kandidaat voorgedragen aan de besturen van NVvR en NVNG. Het initiatief 

daarvoor ligt bij het dagelijks bestuur van het Concilium. Bij instemming dragen de besturen de 

kandidaat voor aan de RGS, die het nieuwe lid benoemt. 

Bij voorkeur wordt er naar gestreefd het nieuwe RGS lid te recruteren uit de zittende gewone 

Conciliumleden. In dat geval blijft het nieuwe RGS lid gewoon Conciliumlid. Wanneer zijn/haar 

zittingstermijn als gewoon Conciliumlid eindigt gaat het over in een adviserend lidmaatschap tot het 

einde van de RGS zittingstermijn.  

 
4 Artikel 3.1 

Met de start van het Concilium Radiologicum als gezamenlijke commissie van de NVVR en NVNG 

hebben de leden radiologen hun lopende zittingstermijnen meegenomen en hebben de leden nucleair 

geneeskundigen een benoemingsdatum gekregen per 1 juli 2015. Om gelijke aanwas van nieuwe leden 

te bevorderen en gelijktijdig vertrek te beperken wordt, in het belang van de diversiteit van de 

samenstelling van het Concilium en continuïteit van bestuur, actief gestreefd naar vergroten van de 

variatie in einde zittingstermijnen zoveel als mogelijk binnen de maximale zittingsduur van 2 

termijnen van 4 jaar. Waar nodig kan ook beperkte verlenging van de zittingstermijn noodzakelijk 

zijn. 

 
5 Artikel 5.1 

Uitsluitend gewone leden hebben stemrecht, in tegenstelling tot adviserend leden. Dit hangt samen met 

de verschillende posities die gewone respectievelijk adviserend leden in het Concilium innemen.  

Gewone leden committeren zich aan een genomen besluit c.q. de uitslag van een stemming. 

Meningsvorming met besluitvorming strekt zich vaak uit over meerdere vergaderingen. Gewone leden 

dienen op de hoogte te zijn van deze discussies, dienen bij de discussie en besluitvorming ter 

vergadering aanwezig te zijn en zijn bij afwezigheid niet vervangbaar. Er wordt daarom ook niet per 

volmacht of per mail gestemd. 

Adviserend leden kunnen de standpunten en belangen van het gremium waardoor ze zijn afgevaardigd 

actief in de Conciliumvergadering onder de aandacht brengen, maar committeren zich niet aan de 

besluitvorming. Ze kunnen eventueel via hun gremium actie ondernemen om hun (afwijkende) 

standpunt onder de aandacht van bijv. de verenigingsbesturen te brengen. Om deze reden kan een 

evenwichtig oordeel met afweging van alle facetten de opleiding betreffende van hen niet in alle 

gevallen worden verwacht. 


